
การจัดการความรู� “การพัฒนาหัวข�อวิจัย” 
ประเด็น วิจัย/การพัฒนาหัวข�อวิจัย 
ข้ันท่ี 1 บ�งชี้ความรู�  
 ประเด็น:การเขียนเค�าโครงร�างการวิจัยให�ได�ทุน 
ข้ันท่ี 2 การสร�างและแสวงหาความรู� 
 อ.สุนันทา : การเขียนโครงร�างวิจัยดําเนินการ 4 ข้ันตอน 
   1.ติดตามหน�วยงานท่ีให�ทุนและระเบียบ,แบบฟอร2ม เขียนตามประเด็นยุทธศาสตร2
ของหน�วยงาน ตัวอย�าง ยุทธศาสตร2การวิจัยและนวัตกรรมแห�งชาติ 

 
   2.คิดหัวข�อท่ีสอดคล�องกับประเด็นวิจัย 
   3.เขียนตามแบบฟอร2มท่ีกําหนด 
   4.ส�งให�ทันตามกําหนดเวลาท่ีให�ทุน 
 
อ.วรรณภา: การเขียนวิจัยมีเทคนิคการเขียนหัวข�อ/กําหนดหัวข�ออย�างไร? 
อ.สมจินตนา: หลักการเขียนหัวข�อ/กําหนดหัวข�อ 4 ประเด็นในการนํามาสร�างกรอบการวิจัย  
  1.เขียนชุดบูรณาการ/ชุดโครงการ  
  2.ลงพ้ืนท่ีชุมชน (area base) ภายใต�ร�มเดียวกัน 
  3.วางแผนการดําเนินงาน 
  4.เขียนให�ตรงประเด็นตอบโจทย2รรัฐบาล 
  5.พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน/เปEาหมายของรัฐ 
อ.นิธิภัทร: 1.การเขียนหัวข�อแตกประเด็นโดยต�องตอบโจทย2 นโยบายของประเทศและเน�นความ

เชี่ยวชาญ/ความถนัดของผู�วิจัย เช�น คุณภาพชีวิตประชาชน อยู�ในเกณฑ2ยุทธศาสตร2การวิจัย และ
ทิศทางนโยบายรัฐบาล ในด�านพัฒนาชุมชน – สังคม/วัฒนธรรม ซ่ึงต�องเห็นได�ในเชิงประจักษ2 



2.ทําเฉพาะบุคคลได�หรือไม�? โดยดู level /ระดับความสามารถของตนเอง และประเด็นท่ี
สร�างว�าควรจะทําร�มเด่ียว หรือ ในร�มใหญ� แต�ท่ี วช.ต�องการ คือ หลายมิติ ในหนึ่งร�มใหญ� มี 5 – 6 
วัตถุประสงค2 ตัวอย�าง โครงการด�านการพัฒนาชุมชน มีชุดโครงการย�อย 1.พัฒนาภาษา 2.พัฒนา IT 
3.พัฒนาธุรกิจชุมชน 4.พัฒนาท�องเท่ียว ต�องตรวจสอบตนเอง ห�ามทําข�ามศาสตร2 

  3.หาผู�ทําร�วม 
 4.การเขียน proposal ใช�ทักษะวิจัย ในการต้ังชื่อ,วัตถุประสงค2 ,กรอบแนวคิด,ตกผลึก
เอกสารและงานวิจัย 

5.องค2ความรู�สมบูรณ2หรือไม�? ตัวอย�าง วัฒนธรรมชุมชน/ท�องเท่ียวชุมชน ต�องสั่งสมองค2
ความรู� 

อ.สุนันทา: ต�องการันนตีประสบการณ2งานวิจัยท่ีผ�านมาต�องเปTนหลักฐานเชิงประจักษ2 และกรอกข�อมูลใน 
แบบฟอร2ม 

อ.สมจินตนา:อ�านงานคนอ่ืนไม�ต่ํากว�า 10 เล�ม,หาแหล�งข�อมูล,เก็บเทคนิค และดึงมาใช� 
อ.วรรณนภา:การพัฒนาหัวข�อวิจัยเพ่ือนําไปสู�การขอทุนทํายังไงให�ได�ทุนมาก? 
อ.นิธิภัทร: หลัก/เทคนิคการเขียน  

1.ประเด็นชัดเจน: area base / ชุดโครงการ / มี theme 
 

2.ทีมงาน / งานเด่ียว 
 

3. Proposal ตรงประเด็นชัดเจน 
 

4.งบประมาณ 
1. ประเด็นชัดเจน: area base / ชุดโครงการ / มี theme 
 1.ต�องสร�างประเด็นให�ตอบโจทย2นโยบายรัฐบาล 
 2.ทุน วชเน�นให�ทําวิจัยในเชิงพัฒนาสังคม ชีวิต และเศรษฐกิจ 
 3.งานวิจัยต�องเปTนแบบบูรณการ เชิงประยุกต2 มี output ท่ีชัดเจน 
2. ทีมงาน /งานเด่ียว 
 1.ทีมงานผู�ทําวิจัยหรือตัวผู�วิจัยต�องมีความเชี่ยวชาญมากในงานท่ีจะทํา 
 2.การทํางานต�องครอบคลุมให�หลายๆมิติ โดยการทําเปTนร�มใหญ� 
3.Proposal 
 1.Proposalต�องชัดเจนทุกข้ันตอน โดยเฉพาะบทท่ี 2  
 2.ควรใช�วิธีการวิจัยแบบ mix method (คุณภาพ+ปริมาณ+PAR) 
 3.มีการบูรณาการเข�ากับหน�วยงานต�างๆเพ่ือจะได�นํา output ไปใช�ได�จริง 
 4.สามารถนํา output/outcome ไปสร�างเปTนนวัตกรรมเพ่ือนําไปใช�จริง 
4.งบประมาณ 
 กําหนดงบประมาณให�เหมาะกับงานท่ีทํา โดยประเมินจาก  



  1.area base 
  2.กลุ�มตัวอย�าง 
  3.กิจกรรมท่ีจะทํา 
  4.ระยะเวลาในการทําวิจัย 
   
 



 
KM ด้านการวิจัย 

การจัดการความรู้ เรื่อง เทคนิคการขอทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี



ค ำน ำ 
 

 
 
 

การขอทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก เป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้เทคนิคการขอทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก พบว่า 

ความสำเร็จมีหลายปัจจัยที่ช่วยส่งเสริม อาทิเช่น การหาแรงบัลดาลใจ การหาเรื่องที่จะทำ แหล่งทุน โอกาส และอื่น ๆ ในการจัดทำการจัดการความรู้ 

ด้านการวิจัย เรื่อง การขอทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก ทางคณะครุศาสตร์ขอขอบคุณผู้มีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนการจัดการความรู้ 

ต้ังแต่คณะผู้บริหารคณาจารย์และเจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุนภายในคณะที่ร่วมมือกันดำเนินการจัดการความรู้ครั้งนี้เสร็ส้ินลุล่วงไปได้ด้วยดีตามระยะเวลาที่กำหนด 

 

ทางคณะครุศาสตร์หวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือการจัดการความรู้เรื่องการขอทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกจะก่อประโยชน์ต่อคณาจารย์ 

ในการผลิตผลงานวิชาการเพื่อเผยแพร่ ต่อไป 

 

 
คณะกรรมการดำเนินการขับเคล่ือนการจัดการความรู้  

คณะครุศาสตร์ 
ปีการศึกษา 2565



สารบญั 
 

 

หน้า 

คำนำ  

สารบัญ 

• สรุปเทคนิค/เคล็ดลับความสำ เร็จของการจัดการความรู ้ เทคนิคการขอทุนสนับสนุนการ 

วิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 1 

• กระบวนการดำเนินการจัดการความรู้ของคณะครุศาสตร์ 10 

• ข้อเสนอแนะสำหรับกิจกรรมในคร้ังน้ี 12 

ภาคผนวก 
- คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดการความรู้ 14 
- ปฏิทินการดำเนินงานการจัดการความรู้ ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 17 
- แผนการจัดการความรู้ด้านการวิจัย 20 
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กระบวนการดำเนินการจัดการความรู้ 

 
1. การบ่งช้ีความรู้ 

ในปีการศึกษา 2565 คณะครศุาสตร์ได้แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการ จัดการความรู้ ได้ประชุมร่วมกันเพื่อเสนอหัวข้อการบ่งช้ี 
ความรู้และประเด็นความรู้ที่จำเป็นได้ 3 ประเด็น ดังน้ีคือ 

1. เทคนิคการเสนอขอทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 
2. การเขียนเค้าโครงวิจัยเพ่ือเสนอขอทุนวิจัย 
3. การเขียนเค้าโครงวิจัยเพ่ือเสนอขอทุนสนับสนุนงานวิจัย 

คณะกรรมการฯ มีมติร่วมกันเลือกประเด็นในการจัดการความรู้คือ “เทคนิคการเสนอขอทุนวิจัยจากหน่วยงาน ภายนอกมหาวิทยาลัย” เพื่อนำ
องค์ความรู้ที่ได้มาพัฒนาการวิจัยของคณาจารย์ในคณะครศุาสตร์ 

 

2. การสร้างและแสวงหาความรู้ 
ในการสร้างและแสวงหาองค์ความรู้ คณะครุศาสตร์ได้แต่งต้ังคณะกรรมการ แลกเปล่ียนเรียนรู้ ด้านการวิจัย 

ซึ่งประกอบด้วยตัวแทนคณาจารย์จากหลาย ๆ สาขาในคณะครุ โดยคณะกรรมการได้กำหนดปฏิทินกิจกรรม แลกเปล่ียนเรียนรู้ล่วงหน้า 
และแจ้งให้กับกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทุกท่านทราบ และได้ดำเนินการประชุม เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ ณ ห้องประชุมคณะครุศาสตร์ (ห้อง 2131) 
ในประเด็น เทคนิคการเสนอขอทุนวิจัย จากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย โดยในแต่ละครั้งจะกำหนดหัวข้อในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ โดยให้อาจารย์ 
แต่ละท่านได้พูดเกี่ยวกับประสบการณ์ในการเสนอขอทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ของแต่ละ 
ท่านตามหัวข้อที่กำหนดและสามารถเพิ่มเติมในประเด็นอื่น ๆ โดยให้เวลาในการพูดท่านละ 3 นาที โดยฝ่าย 
เลขานุการเป็นคนจับเวลาในการพูดและประธานเป็นควบคุมการสนทนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ของอาจารย์แต่ละท่าน และเลขานุการทำ 
หน้าท่ีในการพิมพ์บันทึกที่อาจารย์แต่ละท่านพูด และประธานจะเป็นผู้สรุปประเด็นหรือหัวข้อที่ได้จากการ แลกเปล่ียนเรียนรู้ในแต่ละครั้ง 
คณะได้สร้างและแสวงหาองค์ความรู้ข้างต้น 

 

3. การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ 
ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ด้านการวิจัย สรุปประเด็นทั้งหมดจากแสวงหาองค์ความรู้ 

ตามรูปแบบตัวอย่างของมหาวิทยาลัย ที่มีลักษณะคล้ายกับเอกสารรายงานการ ประชุม ทำให้ทุกครั้งมีรูปแบบที่เหมือนกัน สามารถรวบรวมเป็นระบบได้ง่าย 
และง่ายต่อผู้อ่านและผู้ที่สนใจ เสนอต่อคณะกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ด้านการวิจัย เพื่อพิจารณาความครบถ้วน ถูกต้องของรายงานสรุปผลแต่ละครั้ง 
และสรุปประเด็นที่ต้องการนำไปจัดทำองค์ความรู้ 

 
 

4. การประมวลและกล่ันกรองความรู้ 
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4. การประมวลและกล่ันกรองความรู้ 
ฝ่ายเลขานุการจัดทำเล่มองค์ความรู้เทคนิคการเสนอขอทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 

เสนอต่อประธานคณะกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ด้านการวิจัยเพื่อพิจารณา 
 

5. การเข้าถึงความรู้ 
คณะเผยแพร่สรุปองค์ความรู้เทคนิคการเสนอขอทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ตาม ช่องทางต่อไปน้ี 

• จัดทำสำเนาเอกสารสรุปองค์ความรู้ แจกให้อาจารย์ทุกท่านในคณะ 

• สรุปองค์ความรู้ทำเป็นบอร์ดประชาสัมพันธ์ท่ีป้ายประชาสัมพันธ์คณะครุศาสตร์ อาคาร 2 ช้ัน 13 

• Facebook/ Page คณะครุศาสตร์  

• Line กลุ่มคณะครุศาสตร์ 

• เว็บไซต์คณะครุศาสตร์ 

6. การแบ่งปันและแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
คณะแบ่งปันและแลกเปล่ียนเรียนรู้โดยจัดกิจกรรมเปิดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ ในวันที่ 15-16 มกราคม 2565 ณ โรงแรมไมด้า จ.นครปฐม   
ในโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อทำผลงานทางวิชาการของคณาจารย์คณะครุศาสตร์ โดยมีคณาจารย์ที่สนใจเข้าร่วม และ ทางคณะครุศาสตร์ยัง

ได้ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้เกี่ยวกับสรุปองค์ความรู้เทคนิคการเสนอขอทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 
 

7. การเรียนรู้ 

คณะได้จัดทำแบบสอบถามเพื่อติดตามการเรียนรู้ โดยส่งแบบสอบถามให้กับคณาจารย์คณะครศุาสตร์ทุกท่าน 
ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจต่อองค์ความรู้ และการนำองค์ความรู้ ไปใช้ประโยชน์ ว่าจะนำประเด็นใดไปใช้ประโยชน์บ้าง และได้สอบถาม 
เร่ืองความตระหนักในประเด็นองค์ความรู้ ทั้งก่อนและหลังการเผยแพร่องค์ความรู้ ว่ามีความตระหนักอยู่ที่ระดับใด ซึ่งผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 
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ข้อเสนอแนะสำหรับกิจกรรมในคร้ังน้ี 
ข้อเสนอแนะ แนวทางการปรับปรุง 

-ไม่มี- -ไม่มี- 
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ภาคผนวก 
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1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 

 
 

2. ปฏิทินปฏิบัติงานคณะครุศาสตร์



 

 




