คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี
แบบข้อตกลงภาระงานสำหรับข้าราชการพนักงานมหาวิทยาลัยและอาจารย์สัญญาจ้าง
(สายวิชาการ)
ตอนที่ 1 ประวัติส่วนตัว


ชื่อ-สกุล...................................................................
ตำแหน่ง............................................

	


ครั้งที่ 1 ( 1 ต.ค. ............- 31 มี.ค. .................)

	


ครั้งที่ 2 ( 1 เม.ย. ............- 30 ก.ย. .................)
ตอนที่ 2   ข้อตกลงเกี่ยวกับภาระงาน (ผู้รับการประเมินกรอก)
	2.1 ภาระงานตามข้อตกลง (กรอกเมื่อเริ่มต้นรอบการประเมินในแต่ละครั้ง)

	ภาระงาน

	ภาระงาน/ลักษณะงาน       
	เป้าหมาย

	1. ภาระงานการสอน
	หน่วยกิต
น(ท-ป-อ)
	จำนวนหมู่
	คิดเป็น ชม.ทำการ
	

	1.1 วิชา
	
	
	
	

	1.2 วิชา
	
	
	
	

	1.3 วิชา
	
	
	
	

	1.4 วิชา
	
	
	
	

	1.5 วิชา
	
	
	
	


1. ภาระงานการสอน

1.1 ในกรณีเป็นการสอนระบบทวิภาคอย่างน้อยต้องมีภาระงานสอนไม่ต่ำกว่า 6 หน่วยกิต

1.2 ในกรณีเป็นการสอนรายวิชาที่มีผู้สอนร่วมกันหลายคนหรือสอนมากกว่า 2 รายวิชา ภาระงานสอนต้องไม่น้อยกว่าภาระงานสอนตามข้อ 1.1


1.3 ภาระงานสอนของอาจารย์อัตราจ้าง ไม่น้อยกว่า 18 ชั่วโมงสอน

1.4 ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี กำหนด 1 หน่วยชั่วโมงสอนในรายวิชาทฤษฎีและปฏิบัติเท่ากับ 3 หน่วยชั่วโมงทำการ ส่วนระดับบัณฑิตศึกษาและการสอนระดับปริญญาตรีหลักสูตรนานาชาติ ภาคการศึกษาปกติ กำหนด 1 หน่วยชั่วโมงสอนเท่ากับ 4 ½ หน่วยชั่วโมงทำการ
	2. ภาระงานที่ปรากฏเป็นผลงานทาง
     วิชาการ
	จำนวนรายการ
	คิดเป็น
ชม.ทำการ
	เป้าหมาย

	2.1 วิจัยเดี่ยว เรื่อง
	
	
	

	2.2 วิจัยรวม เรื่อง
	
	
	

	2.3 ตำรา
	
	
	

	2.4 นวัตกรรม งานสร้างสรรค์
	
	
	

	2.5 บทความทางวิชากร
	
	
	

	2.6 อื่นๆ
	
	
	


2. ภาระงานที่ปรากฏเป็นผลงานทางวิชาการ

2.1 งานวิจัยเดี่ยว มีภาระงาน 10 หน่วยชั่วโมงทำการต่อสัปดาห์ต่อหนึ่งรายการ กรณีเป็นงานวิจัยร่วมให้เฉลี่ยภาระงานตามสัดส่วนของผู้วิจัย

2.2 งานตำรา เรียบเรียง  และงานแปลเอกสารทางวิชาการ มีภาระงาน 10 หน่วยชั่วโมงทำการต่อสัปดาห์

2.3 งานผลิตนวัตกรรม งานสร้างสรรค์ มีภาระงาน 10 หน่วยชั่วโมงทำการต่อสัปดาห์ต่อหนึ่งรายการ
2.4 งานบทความทางวิชาการที่มีการเผยแพร่ตีพิมพ์ มีภาระงาน 3 หน่วยชั่วโมงทำการต่อสัปดาห์ต่อหนึ่งรายการ
2.5 งานปรับปรุงเอกสารวิชาการ งานประดิษฐ์คิดค้น ที่มีการปรับปรุงรายละเอียดของเนื้อหามีภาระงาน 1½ หน่วยชั่วโมงทำการต่อสัปดาห์ต่อหนึ่งรายการ
	3. ภาระงานพัฒนานักศึกษา

	คน/หมู่เรียน/รายการ
	คิดเป็น
ชม.ทำการ
	เป้าหมาย

	3.1
	
	
	

	3.2
	
	
	

	3.3
	
	
	

	3.4
	
	
	


3. ภาระงานพัฒนานักศึกษา

3.1 งานนิเทศนักศึกษา มีภาระงาน 1 หน่วยชั่วโมงทำการต่อสัปดาห์ต่อนักศึกษา 1 คน

3.2 งานที่ปรึกษาหมู่เรียนหรือชมรม มีภาระงาน 2 หน่วยชั่วโมงทำการต่อสัปดาห์ต่อ 1หมู่เรียนหรือชมรม

3.3 งานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ มีภาระงาน 3 หน่วยชั่วโมงทำการต่อสัปดาห์ต่อหนึ่งรายการ

3.4 งานที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ สารนิพนธ์ มีภาระงาน 2 หน่วยชั่วโมงทำการต่อสัปดาห์ต่อหนึ่งรายการ

3.5 งานที่ปรึกษาโครงงานหรือโครงการพิเศษมีภาระงาน 1 หน่วยชั่วโมงทำการต่อสัปดาห์ต่อหนึ่งรายการ
	4. ภาระงานบริการทางวิชาการ
	จำนวน/ครั้ง
	คิดเป็น
ชม.ทำการ
	เป้าหมาย

	4.1
	
	
	

	4.2
	
	
	

	4.3
	
	
	

	4.4
	
	
	


4.ภาระงานบริการทางวิชาการ

4.1 เป็นกรรมการตรวจผลงานทางวิชาการหรือกรรมการตรวจผลงานทางวิชาชีพ  มีภาระงาน 1หน่วยชั่วโมงทำการต่อสัปดาห์ต่อหนึ่งรายการ

4.2 เป็นวิทยากรทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย มีภาระงาน 1 หน่วยชั่วโมงทำการต่อสัปดาห์ต่อหนึ่งครั้ง

4.3 เป็นผู้จัดฝึกอบรมหรือประชุมสัมมนา มีภาระงาน ½  หน่วยชั่วโมงทำการต่อสัปดาห์ต่อหนึ่งโครงการ

4.4 เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ปรึกษา  อนุกรรมการ/คณะทำงานทางวิชาการวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย มีภาระงาน ½ หน่วยชั่วโมงทำการต่อสัปดาห์ต่อหนึ่งรายการ
	5. ภาระงานทำนุบำรุงศิลปะและ  
   วัฒนธรรม
	จำนวน/ครั้ง
	คิดเป็น 
ชม.ทำการ
	เป้าหมาย

	5.1
	
	
	

	5.2
	
	
	

	5.3
	
	
	


5.ภาระงานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

งานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งได้แก่ งานเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมอันเนื่องจากวันสำคัญทางราชการ ทางศาสนา  ทางประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของประชาชน การแสดงดนตรี ศิลปะการแสดง การกีฬา  การจัดนิทรรศการศิลปะ และงานอื่นที่เป็นการให้บริการเพื่อปรับปรุงคุณภาพชีวิต หรือวิถีชีวิตให้ดีขึ้นกำหนดภาระงาน ½  หน่วยชั่วโมงทำการต่อสัปดาห์ต่อหนึ่งคำสั่ง
	6. ภาระงานตำแหน่งบริหาร
	ปฏิบัติงานใน
ตำแหน่ง
	คิดเป็น
ชม.ทำการ
	เป้าหมาย

	6.1
	
	
	

	6.2
	
	
	

	6.3
	
	
	


6.ภาระงานตำแหน่งบริหาร

บุคลากรผู้ที่ดำรงตำแหน่งบริหาร  กำหนดภาระงานทางวิชาการและภาระงานต่อสัปดาห์ ให้เป็นไปตาม “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ว่าด้วยการกำหนดภาระงานทางวิชาการของผู้ดำรงตำแหน่งวิชาการ พ.ศ.2552” ข้อ 4 และข้อ 10 ถึงข้อ 16
	7. ภาระงานอื่นๆ
	จำนวน/ครั้ง
	คิดเป็น 
ชม.ทำการ
	เป้าหมาย

	7.1
	
	
	

	7.2
	
	
	

	7.3
	
	
	


7.ภาระงานอื่นๆ

งานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย ผู้ปฏิบัติงานตามคำสั่งมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานประจำ มีภาระงาน 1หน่วยชั่วโมงทำการต่อสัปดาห์ต่อหนึ่งคำสั่ง ผู้ปฏิบัติงานตามคำสั่งมหาวิทยาลัย หรือตามคำสั่งคณะที่ปฏิบัติงานเป็นครั้งคราว มีภาระงาน ½  หน่วยชั่วโมงทำการต่อต่อหนึ่งคำสั่ง

บุคลากรดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ กำหนดภาระงานทางวิชาการและภาระงานต่อสัปดาห์ ให้เป็นไปตาม “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีว่าด้วยการกำหนดภาระงานทางวิชาการของผู้ดำรงตำแหน่งวิชาการ พ.ศ.2552” ข้อ 4 และข้อ 11 ถึงข้อ 16
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
(ลงชื่อ).................................................................................

      (..............................................................................)
ตำแหน่ง...............................................................................
วันที่.....................................................................................
(ลงชื่อ).................................................................................

     (..............................................................................)
ประธานสาขา
วันที่.....................................................................................
(ลงชื่อ).................................................................................

     (..............................................................................)
คณบดี
วันที่..............................................
4

