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แบบข้อตกลงและแบบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี
รอบการประเมิน  ( รอบที่ 1 วันที่ 1 ตุลาคม.............. ถึง 31 มีนาคม .................  ( รอบที่ 2 วันที่ 1 เมษายน.................. ถึง 30 กันยายน ................... 

ชื่อผู้รับการประเมิน ...................................................................................... ตำแหน่ง / ระดับตำแหน่ง .................................................................................
สังกัด............................................................................................................
ชื่อผู้บังคับบัญชา / ผู้ประเมิน .................................................................................. ตำแหน่ง / ระดับตำแหน่ง .....................................................................
	(1)
กิจกรรม / โครงการ / งาน
	(2)
ตัวชี้วัด / เกณฑ์การประเมิน
	(3)
ระดับค่าเป้าหมาย
	(4)
ค่าคะแนน
ที่ได้
	(5)
น้ำหนัก(ความสำคัญ/
ความยากง่ายของงาน)
	(6)
คะแนนถ่วง
น้ำหนัก

(4)X(5)
100

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	

	1.ภาระงานของบุคลากรสายวิชาการ (หมายความถึงภาระเชิงปริมาณ) ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ว่าด้วยกำหนดภาระงานทางวิชาการของ        ผู้ดำรงตำแหน่งวิชาการ พ.ศ.2552 ข้อ 4 ถึง ข้อ 11
	ภาระงานของบุคลากรสายวิชาการ
ระดับที่ 1  มีภาระงาน  1 – 20 ชั่วโมงทำการ
ระดับที่ 2  มีภาระงาน 21 – 25 ชั่วโมงทำการ
ระดับที่ 3  มีภาระงาน 26 – 30 ชั่วโมงทำการ
ระดับที่ 4  มีภาระงาน 31 – 35 ชั่วโมงทำการ
ระดับที่ 5  มีภาระงาน 36  ชั่วโมงทำการขึ้นไป
(ระดับที่ 1-5 คือ ระดับขั้นตอนการทำงาน 5 ขั้น จนสำเร็จ หรือ เขียนขั้นตอนของงาน 5 ขั้น)

	
	
	
	
	
	.......
	45 %
	.......

	2. ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน

	ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ระดับที่ 1 ผลการประเมิน 2.50
ระดับที่ 2 ผลการประเมิน 3.00
ระดับที่ 3 ผลการประเมิน 3.50
ระดับที่ 4 ผลการประเมิน 4.00
ระดับที่ 5 ผลการประเมิน 4.50
(ระดับที่ 1-5 คือ ระดับขั้นตอนการทำงาน 5 ขั้น จนสำเร็จ หรือ เขียนขั้นตอนของงาน 5 ขั้น)

	
	
	
	
	
	.......
	5 %
	.......

	3. ผลงานที่ปรากฏเป็นผลงานทางวิชาการ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ว่าด้วยการกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.2552

	ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่
ระดับที่ 1 มีส่วนร่วมในการทำผลงานทางวิชาการ
ระดับที่ 2 มีผลงานที่ปรากฏเป็นผลงานวิชาการ
ระดับที่ 3 มีการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการสู่ภายนอก
ระดับที่ 4 มีการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการสู่ภายนอกในระดับชาติหรือ
             วารสารวิชาการที่เชื่อถือได้ในระดับชาติ
ระดับที่ 5 มีการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการสู่ภายนอกในระดับนานาชาติ
             /ผลงานที่ได้อนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร
(ระดับที่ 1-5 คือ ระดับขั้นตอนการทำงาน 5 ขั้น จนสำเร็จ หรือ เขียนขั้นตอนของงาน 5 ขั้น)
	
	
	
	
	
	
	10%
	.......

	4. ผลการประเมินคุณภาพภายในปีงบประมาณ 2553 ระดับคณะ/สำนัก 
	ผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ/สำนัก
ระดับที่ 1 ผลการประเมิน 2.50
ระดับที่ 2 ผลการประเมิน 3.00
ระดับที่ 3 ผลการประเมิน 3.50
ระดับที่ 4 ผลการประเมิน 4.00
ระดับที่ 5 ผลการประเมิน 4.50
(ระดับที่ 1-5 คือ ระดับขั้นตอนการทำงาน 5 ขั้น จนสำเร็จ หรือ เขียนขั้นตอนของงาน 5 ขั้น)
	
	
	
	
	
	.......
	20%
	.......

	5. ระดับความสำเร็จของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
(คณะ กำหนดผลการดำเนินการ  5-10 ข้อ) 
     
	ระดับความสำเร็จของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ระดับที่ 1 มีการดำเนินการได้ 2 ข้อ 
ระดับที่ 2 มีการดำเนินการได้ 3 ข้อ
ระดับที่ 3 มีการดำเนินการได้ 4 ข้อ
ระดับที่ 4 มีการดำเนินการได้ 5 ข้อ
ระดับที่ 5 มีการดำเนินการได้ 6 ข้อ
(ระดับที่ 1-5 คือ ระดับขั้นตอนการทำงาน 5 ขั้น จนสำเร็จ หรือ เขียนขั้นตอนของงาน 5 ขั้น)

	
	
	
	
	
	
	5%
	

	6. โครงการ/งานที่แต่ละบุคคลเจรจาต่อรองกับผู้บังคับบัญชา
(การบริการวิชาการ/ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม/พัฒนานักศึกษา/โครงการพิเศษอื่นๆ)

	โครงการ/งานที่แต่ละบุคคลเจรจาต่อรองกับผู้บังคับบัญชา
ระดับที่ 1 มีการดำเนินการได้  1  โครงการ/กิจกรรม
ระดับที่ 2 มีการดำเนินการได้  2  โครงการ/กิจกรรม
ระดับที่ 3 มีการดำเนินการได้  3  โครงการ/กิจกรรม
ระดับที่ 4 มีการดำเนินการได้  4  โครงการ/กิจกรรม
ระดับที่ 5 มีการดำเนินการได้  5  โครงการ/กิจกรรม
(ระดับที่ 1-5 คือ ระดับขั้นตอนการทำงาน 5 ขั้น จนสำเร็จ หรือ เขียนขั้นตอนของงาน 5 ขั้น)

	
	
	
	
	
	
	15%
	


	(7) ผลรวม
	.......

	




(8) สรุปคะแนนส่วนผลสัมฤทธิ์ของงาน = ผลรวมของค่าคะแนนถ่วงน้ำหนัก


= …………….








                จำนวนระดับค่าเป้าหมาย = 5


	(9) ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้ตกลงร่วมกันและเห็นพ้องกันแล้ว (ระบุข้อมูลใน (1) (2) (3) และ (5) ให้ครบ) จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน) 
     (ลงนามเมื่อจัดทำข้อตกลง)

ลายมือชื่อ..................................................................................ผู้ประเมิน           ลายมือชื่อ..................................................................................ผู้รับการประเมิน
วันที่ ...........เดือน ..........................................พ.ศ. ...................

  วันที่ ...........เดือน ..........................................พ.ศ. ...................


	(10) ความเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน (ระบุข้อมูลเมื่อสิ้นรอบการประเมิน
1) จุดเด่น และ/หรือ สิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไข …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
2) ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวิธีส่งเสริมและพัฒนา ..........................................................................................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
(11) ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้เห็นชอบผลการประเมินแล้ว (ระบุข้อมูลใน (4) (6) (7) (8) และ (10) ให้ครบ) จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน
     (ลงนามเมื่อสิ้นรอบการประเมิน)
ลายมือชื่อ..................................................................................ผู้ประเมิน           ลายมือชื่อ..................................................................................ผู้รับการประเมิน
วันที่ ...........เดือน ..........................................พ.ศ. ...................

  วันที่ ...........เดือน ..........................................พ.ศ. ...................




