

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต

	พันธกิจที่สำคัญที่สุดของมหาวิทยาลัย คือ การผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่กำหนด การเรียนการสอนในยุคปัจจุบันใช้หลักการของการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดังนั้น พันธกิจดังกล่าวจึงเกี่ยวข้องกับ     การบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มตั้งแต่การกำหนดปัจจัยนำเข้าที่ได้มาตรฐานตามที่กำหนด ประกอบด้วยการมีอาจารย์ที่มีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร มีกระบวนการบริหารจัดการ การเรียนการสอนที่อาศัยหลักการร่วมมือรวมพลังของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

	ตัวบ่งชี้จำนวน 6 ตัวบ่งชี้ คือ
		ตัวบ่งชี้ที่ 1.1   ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม
		ตัวบ่งชี้ที่ 1.2   อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
		ตัวบ่งชี้ที่ 1.3   อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
		ตัวบ่งชี้ที่ 1.4   จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
		ตัวบ่งชี้ที่ 1.5   การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี
		ตัวบ่งชี้ที่ 1.6   กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี


ตัวบ่งชี้ที่ 1.1	ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม

ผลการดำเนินงาน
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

รายการหลักฐาน
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

ผลการประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	 (บรรลุ)
	 (ไม่บรรลุ)

	
	
	
	
	




ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

	สรุปจำนวนอาจารย์ประจำคณะจำแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 

	จำนวนอาจารย์ตามคุณวุฒิการศึกษา
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน/ตารางอ้างอิง

	อาจารย์วุฒิปริญญาตรี
	คน
	
	

	อาจารย์วุฒิปริญญาโท
	คน
	
	

	อาจารย์วุฒิปริญญาเอก
	คน
	
	

	รวมจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ)
	คน
	
	

	ร้อยละอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาตรี
	ร้อยละ
	
	

	ร้อยละอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาโท
	ร้อยละ
	
	

	ร้อยละอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอก
	ร้อยละ
	
	



ผลการประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	 (บรรลุ)
	 (ไม่บรรลุ)

	
	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ

	สรุปจำนวนอาจารย์ประจำคณะจำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการ

	จำนวนอาจารย์ตามคุณวุฒิการศึกษา
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน/ตารางอ้างอิง

	ศาสตราจารย์
	คน
	
	

	รองศาสตราจารย์
	คน
	
	

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
	คน
	
	

	อาจารย์ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ
	คน
	
	

	รวมจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ)
	ร้อยละ
	
	

	รวมอาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งวิชาการ (ผศ. , รศ. และ ศ.)
	ร้อยละ
	
	

	ร้อยละอาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งวิชาการ (ผศ. , รศ. และ ศ.) 
	ร้อยละ
	
	



ผลการประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	 (บรรลุ)
	 (ไม่บรรลุ)

	
	
	
	
	




ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ

ผลการดำเนินงาน
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

รายการหลักฐาน
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

ผลการประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	 (บรรลุ)
	 (ไม่บรรลุ)

	
	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี

เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
3 - 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
6 ข้อ




ผลการดำเนินงาน
	มี
	ข้อ
	เกณฑ์มาตรฐาน
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	
	1
	จัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ
	
	

	
	2
	มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา
	
	

	
	3
	จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา
	
	

	
	4
	ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 
1 -3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
	
	

	
	5
	นำผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา
	
	

	
	6
	ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า
	
	



ผลการประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	 (บรรลุ)
	 (ไม่บรรลุ)

	
	
	
	
	










ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี

เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
3 - 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
6 ข้อ



ผลการดำเนินงาน
	มี
	ข้อ
	เกณฑ์มาตรฐาน
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	
	1
	จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะ โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม
	
	

	
	2
	ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ดำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย

	
	
	(1) คุณธรรม จริยธรรม
	
	

	
	
	(2) ความรู้ 
	
	

	
	
	(3) ทักษะทางปัญญา 
	
	

	
	
	(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ 
	
	

	
	
	(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	

	
	3
	จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา
	
	

	
	4
	ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม และนำผลการประเมินมาปรับปรุง
การดำเนินงานครั้งต่อไป
	
	

	
	5
	ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
	
	

	
	6
	นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา
	
	



ผลการประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	 (บรรลุ)
	 (ไม่บรรลุ)

	
	
	
	
	






สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต


	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	บรรลุเป้าหมาย
	คะแนนการประเมิน

	
	
	
	 (บรรลุ)
	 (ไม่บรรลุ)
	

	1.1
	
	
	
	
	

	1.2
	
	
	
	
	

	1.3
	
	
	
	
	

	1.4
	
	
	
	
	

	1.5
	
	
	
	
	

	1.6
	
	
	
	
	

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 1
	



ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 1

	จุดเด่น
	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	1.

	2.
	2.

	3.
	3.

	4.
	4.

	5.
	5.



















